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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza  

Fecha 28 de marzo del 2025 1:00 pm 

Tema 
Socialización de Política Ambiental, Ruta de Acceso a mapa de procesos y 
Estructura PIGA – TALENTO HUMANO 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Desarrollo 

La actividad comenzó con una introducción general sobre la importancia de la 
gestión ambiental dentro del Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza 
Se explicó el contexto en el que la Secretaría Distrital de Integración Social 
implementa el Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA) y cómo este plan 
afecta directamente el trabajo del equipo de Talento Humano. Durante esta 
fase, se destacó la importancia de la sostenibilidad ambiental en las 
operaciones diarias del centro y cómo cada miembro del equipo tiene un rol 
clave en la adopción de prácticas más ecológicas y responsables. 

 

Explicación MAPA DE PROCESOS 

 

A continuación, se desgloso el acceso al mapa de proceso y los principales 
componentes del PIGA, especificando las metas y objetivos clave de la gestión 
ambiental en la institución, DESDE EL MAPA DE PROCESOS. Se detalló 
cómo cada área, incluido el talento humano, debe contribuir al cumplimiento 
de estas metas, mediante la integración de la sostenibilidad en los procesos 
de selección, formación y evaluación del personal. También se explicaron las 
estrategias a seguir, como la reducción de residuos, el ahorro energético y la 
sensibilización del personal sobre prácticas ecológicas. Se utilizaron ejemplos 
prácticos para ilustrar cómo cada miembro del equipo puede aplicar estos 
principios en su trabajo diario. 

 

 

 

Interacción y participación del personal 
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 Posteriormente se socializo la política ambiental que se muestra a 
continuación subrayando que es un documento establecido para prevenir, 
mitigar y minimizar los impactos ambientales y dar cumplimiento a la 
normatividad en pro de la mejora continua 

 

 

ESTRUCTURA PIGA 

 

Por ultimo se expone la estructura del PIGA actualizada con sus siete 
programas tal como se muestra en la siguiente diapositiva 

 

 
 

• Anexo registro fotográfico  

• listado de asistencia FOR-DG-025  
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Ivon Campos Rey 

 

Coordinadora  
 

CCT Samper Mendoza  

 

 
Compromisos 

Actividad Responsable Fecha límite 

Dar cumplimiento al PIGA y sus 
lineamientos establecidos en la 

Política Ambiental 

 
Talento Humano 

Durante el 
convenio 

Próxima reunión No se establece 

Elaboró Ivon Campos Rey  – Coordinadora  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.C Transitorio Samper Mendoza

No aplica 

Usuario
Rectángulo



 

 
 

 

Responsable: Alejandro Castellanos Campos Nombre 

Fecha: 28 marzo del 2025 Socialización Política ambiental, mapa de procesos y 
estructura PIGA – Talento Humano 
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